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Mensaje del Director General 
 
En el Instituto Tecnológico Superior del Sur del Estado de Yucatán se continúan celebrando los 10 
años de actividades académico – administrativas. Seguimos con la tarea ardua de formar 
profesionistas que contribuyan al desarrollo, crecimiento regional y del país; a través de la aplicación 
de la ciencia y la tecnología. Seguimos forjando la capacitación y el desarrollo en la planta académica 
y administrativa de esta Casa de Estudios en su compromiso con la calidad; este año  2009 
continuamos refrendando el logro de alcanzar el Certificado de Calidad ISO 9001:2000 del Servicio 
Educativo y próximamente se obtendrá la certificación ISO 14001: 2004 para continuar con la 
vanguardia educativa. 
 
Tomando como base a las estrategias descritas y propuestas en el Plan Nacional de Educación y en el 
Sistema Nacional de Institutos Tecnológicos para la Educación de calidad, el Instituto Tecnológico 
Superior del Sur del Estado de Yucatán, está procurando alinear su trabajo y encomienda para lograr 
el objetivo descrito en el Plan Nacional de Desarrollo 2007 – 2012 en su propósito por “Ampliar la 
cobertura, favorecer la equidad,  mejorar su calidad y pertinencia”. 
 
Con la firmeza, de que para hacer frente a los nuevos desafíos se cuenta con el apoyo de la 
experiencia, conocimiento, compromiso y liderazgo por parte de las autoridades de gobierno, del 
sector educativo y del Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica; así como del capital 
humano en cuyos hombros descansa las posibilidades de desarrollo de nuestra institución.  
 
A pesar de los obstáculos que se presentan, el instituto mantiene un trabajo profesional, eficiente, 
inteligente, honesto y de gran calidad en su tarea directiva que ejerce, importante también es la 
gestión que se requiere del servicio educativo y tomando como punto de apoyo la perspectiva de 
concertar acciones con los gobiernos federal, estatal y municipal, y a efecto de potenciar sus 
resultados, mediante la mezcla de los recursos de los distintos niveles de gobierno. 
 
Se busca a diario la consolidación de nuestros servicios, alineando esfuerzos y acciones para ser más 
eficientes, mejores y competitivos, a través de una constante actitud proactiva que sea capaz de 
proyectar e impulsar el valor del Instituto Tecnológico Superior del Sur del Estado de Yucatán, 
convirtiéndolo en la mejor opción de educación superior de la región. 
 
Es por esto que hoy, me permito informar las distintas actividades realizadas, de Octubre – Diciembre 
de 2008 y Enero – Marzo de 2009, en cumplimiento al Artículo 13 Fracción XII, del decreto de 
creación No. 598 del 06 de Octubre de 1998, y reformado el 14 de julio del 2005.  

 
 
 

“Compromiso y Firmeza Hacia la Calidad Educativa” 

 

M. Ed. Guadalupe Minelia Cambranis Laucirica 

Directora General 
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Informe de Actividades del Director General del Instituto 

Tecnológico Superior del Sur del Estado de Yucatán 
 
 
Se informa en el presente documento, la descripción de las actividades más relevantes del 
periodo que comprende de Abril – Junio de 2009. 
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Oferta Educativa 

 
 Ingeniería Bioquímica con especialidad en Alimentos. 
 Ingeniería en Sistemas Computacionales con especialidad en Base 

de Datos. 
 Ingeniería Industrial con especialidad en Gestión Tecnológica. 

 
 
En el periodo escolar Agosto 2009 – Enero 2010 se dará apertura de la carrera: 
 

Ingeniería en Gestión Empresarial. 
 
 

Atención a la Demanda de Educación Superior 
 
Para la atención a la demanda de educación superior, se entregaron175 fichas de las 225 
fichas programadas para aspirantes a nuevo ingreso del examen de admisión. Existe en 
nuestra zona de influencia una matrícula de egreso de estudiantes de educación media 
superior de 940 estudiantes. 
 
 
La demanda de fichas para el ingreso se describe a continuación: 
 

% de Atención AGO 09 - ENE 10 

Fichas Solicitadas 
70% 

Sexo 
Programa M F 

Total 

Ingeniería Bioquímica 7 8 15 
Ingeniería en Sistemas 

Computacionales 52 15 67 

Ingeniería en Gestión Empresarial 17 20 37 
Ingeniería Industrial 39 17 56 

Total 175 
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Matrícula de Nuevo Ingreso 

 
Se efectuó en junio del 2009 la aplicación del Examen de CENEVAL para el ingreso a la 
educación superior. 
 

Estudiantes Admitidos  
Agosto 2009 - Enero 2010 

Estudiantes Inscritos 
Sexo Programa 

M F 
Total 

Ingeniería Bioquímica 7 9 16 
Ingeniería en Sistemas 

Computacionales 52 15 67 

Ingeniería en Gestión Empresarial 17 22 39 
Ingeniería Industrial 39 17 56 

Total 178 
 
 

Matrícula Escolar 
 
Se considera atender a 26 grupos en los distintos semestres y carreras, con una matrícula 
escolar de 782 estudiantes.  
 
Cabe aclarar, que actualmente nos encontramos al 100% de nuestra capacidad instalada 
en cuanto a espacios educativos, debido a que solo se cuenta con 15 aulas didácticas que se 
ocupan en ambos turnos, matutino y vespertino. 
 

Estudiantes de Nuevo 
Ingreso Ago. 09 - Ene 2010

Estudiantes Reinscritos   
Ago. 09 - Ene 2010 Total 

Programa 

Hom Muj Suma Hom Muj Suma Hom Muj 

Total  
Matricula 

Ingeniería Bioquímica 7 9 16 45 46 91 52 55 107 

Ingeniería Industrial 39 17 56 169 80 249 208 97 305 

Ingeniería en 
Sistemas 

Computacionales 
52 15 67 182 82 264 234 97 331 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial 17 22 39 - - - 17 22 39 

Totales 115 63 178 396 208 604 511 271 782 
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Promoción Institucional 

 
Para el periodo escolar Agosto 2009 – Enero 2010, se efectuó la promoción institucional en el 
que se visitaron a 22 Instituciones de Educación Media Superior (IEMS), el número de 
estudiantes atendidos próximos a egresar del bachillerato fue de 940 estudiantes según se 
describe en la siguiente tabla: 
  

Nombre de la IEMS Estudiantes Atendidos 

COBAY DE TIXMEHUAC   17 
COBAY DE TEABO   68 

COBAY DE TECOH  87 

COBAY DE TEKAX   43 

COBAY DE TZUCACAB   76 

CBTA 118 EXTENSIÓN   36 

COBAY DE SACALUM  42 

PREPA. OXKUTZCAB   28 

CBTA 118 OXKUTZCAB   39 

COBAY DE OPICHEN   32 

PREPA. REGIONAL DEL SUR   12 

COBAY DE MUNA   37 

PREPA. MUNA   18 

  COBAY DE SANTA ELENA   17 

PREPA. ARCADIO SANTOYO   19 

COBAY DE PETO   149 

PREPA. FLORENCIO SÁNCHEZ   32 

COBAY DE ABALA   31 

COBAY DE TEKIT  76 

COBAY DE AKIL  27 

COBAY DE BECANCHEN   12 

COBAY DE TICUL   42 

Total 940 
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Estudiantes Becarios 

 
 
El ITSSY cuenta con un alto porcentaje de estudiantes procedentes de comunidades vecinas 
que, por su situación socioeconómica, requieren de apoyos. Para esto, el gobierno federal 
implementa el programa de becas PRONABES, para estudiantes de escasos recursos, y 
además a los estudiantes regulares con buenos promedios 
 
Becarios por carrera periodo  Enero – Junio 2009. 
 

Programa 
Semestre 

 II IV VI VII 

Estudiantes 
con beca 

PRONABES 

Porcentaje 
de  

estudiantes 
becados 

Ingeniería 
Bioquímica 15 17 17 10 59 64 % 

Ingeniería 
Industrial 51 26 35 42 154 58 % 

Ingeniería En 
Sistemas 

Computacionales 
42 42 37 43 164 65 % 

Total 108 85 89 95 377 62.41 % 
 
 
El  62.41 % de los estudiantes son becarios PRONABES, la media nacional es de 
70%. 
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Ceremonia de Graduación 

 
El 2 de abril de 2009 se realizó en las 
instalaciones del Instituto Tecnológico 
Superior del Sur del Estado de Yucatán la 
Ceremonia de Graduación de la VII 
Generación de las carreras de Ingeniería 
Bioquímica e Ingeniería Industrial. 
En esta ocasión egresaron 49 alumnos de la 
carrera de Ingeniería Industrial y 6 de la 
carrera de Ingeniería Bioquímica. 
Los mejores promedios de esta VII 
Generación fueron: Caamal Ruelas Carlos 
Humberto de la carrera de ingeniería industrial 
con 95 puntos y Valencia Yah Teresita de 
Jesús de la carrera de ingeniería bioquímica 
con 91 puntos. 
 
Se concluyo la ceremonia con la realización 
del protocolo de titulación por la opción VIII 
Escolaridad por Promedio en la cual los 
alumnos participantes automáticamente 
obtienen su título como ingenieros.  
 
Los estudiantes que participaron en el 
protocolo fueron: 
 

• Balam Góngora Yobany Leonel. 
• Caamal Ruelas Carlos Humberto 
• Collí Poot Roger Armando 
• Dzul Flores José Israel 
• Navarrete Canté Rangel Antonio 
• Peralta Escobedo Liliana Mercedes 
• Tzab Domínguez Virginia del Socorro 
• Valdez Naal Santos Candelario 
• Valencia Yah Teresita de Jesús 
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Formación y Actualización Docente 

 
 
Los Cursos de Formación Docente atendieron en el año 2008 al 95% de los mismos, 
programado en periodos intersemestrales. 
 
En Agosto de 2008, se inició el diplomado denominado “FORMACIÓN DOCA” (El Programa  
Nacional de Formación Docente Centrado en el Aprendizaje), propuesto por la DGEST, y que 
viene a representar la posibilidad real de incidir en el cambio de la forma para la mejora de la 
docencia en los Tecnológicos. 
 
El beneficio inmediato será el contar con un mayor número de profesores con el 
conocimiento y manejo de herramientas  didáctico - pedagógicas que le permitan realizar su 
práctica docente con mayor apego a lo estipulado en el Modelo Educativo para el Siglo XXI, y 
muy pronto para la Educación Basada en Competencias. 
 
Se ha impartido tres módulos del Diplomado de Formación DOCA, se calendariza para que 
del 10 al 14 de agosto del presente año se imparta el  Módulo IV. 
 
 
Ha concluido el DIPLOMADO  EN EL DESARROLLO DEL NUEVO PERFIL DOCENTE en 
las instalaciones del ITSSY.  Este diplomado ha sido impartido por el Instituto de Estudios 
Superiores de Monterrey (ITESM) y consta de cinco módulos presenciales y cinco módulos 
en línea con la opción de contar con un 70% de beca automática para continuar con la 
maestría. 
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Capacitación 

 
 
Se ha efectuado la capacitación al personal docente y administrativo en el periodo Abril – 
Julio de 2009, se describe la relación de cursos impartidos y los periodos de realización así 
como de los beneficiados en los cursos de capacitación: 
 

 
No 

 
Nombre de los Cursos 

 
Objetivo 

 
Periodo de 
Realización 

 

 
Lugar 

No de 
horas 

x 
curso 

 
Instructor 

 
Dirigido 

a: 

1 Contabilidad 
Gubernamental 

 Junio 
23 – 24 

 20 hrs.   
Personal 
Admón. 

2 Inducción  al Manejo de 
Equipos del Taller de 
Ing. Industrial. 
 

Que el docente 
conozca los equipos 
del laboratorio y las 
prácticas que pueda 
realizar para la 
impartición de sus 
clases. 

Julio  
06 - 10 

ITSSY 20 hrs  
Ing. 

Lázaro 
Luis Yah 

May 

 
 

Personal 
Docente. 

3 Actualización de 
Docentes 

(Reforzamiento) 
 

El docente obtendrá 
herramientas para el 
manejo de inteligencia 
emocional y 
creatividad para el 
beneficio de los 
estudiantes. 

 
Julio  

13 - 15 

ITSSY 8 hrs  
Ing. Elsy 
Martin 

Calderón 

 
Personal 
Docente 

4 Estrategias de 
Enseñanza y 
Aprendizaje 

(Reforzamiento) 

El participante 
obtendrá las 
herramientas del 
proceso enseñanza-
aprendizaje para lograr 
un aprendizaje 
significativo. 

Julio  
13 – 15 

ITSSY 20 hrs  
Ing. Elsy 
Martin 

Calderón 

 
Personal 
Docente 

5 Curso - Taller   
Eficiencia 
Administrativa 

Desarrollar y 
Fortalecer en el 
participante sus 
habilidades en la 
realización de tareas 
administrativas para 
lograr la eficiencia 

Julio 
14 

ITSSY 8 hrs. Lic. Nayely 
Loza 

Álvarez 
(INICC) 

 
Personal 
Admón. 

6 Competencias   
 

Agosto 
10 - 14 

ITSSY 40 hrs. CONCRE
TAR 

 
Personal 
Docente 

 
* Próximo a realizarse       
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Estímulos al Desempeño Docente 

 
El Instituto Tecnológico Superior del Sur del Estado de Yucatán llevó acabo el Procedimiento 
correspondiente al Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente saliendo 
ganadores al Estímulo 18 profesores mismos que fueron acreedores a la cantidad de $ 
295, 920.00 pesos. 
 
 

Nombre del Profesor Clave Presupuestal Puntuación 
Obtenida 

1) Jacinto Loeza Peraza E1302 393 
2) Raúl Eduardo Tzab Campo E1301 389 
3) Elsy Veronica Martín Calderón E1301 387 
4) Fanny Yolanda Parra Arguello E1301 384 
5) Manuel Jesús Collí Us E1301 391 
6) Ricardo Yam Ucan E1301 383 
7) Hugo Baas Sosa E1301 379 
8) Jorge Manuel Dzul Huchim E1301 378 
9) Jaime Manuel Berttolini Martín E1301 370 
10) Jorge Vázquez Torrez E1301 376 
11) José David Uc Coba E1301 367 
12) Lázaro Yah May E1301 360 
13) Orlando Chan May E1301 357 
14) Freddy Martín Moguel E1301 340 
15) Elmer Nolazco Baeza Peñaloza E1301 329 
16) Gilberto Dzul Jiménez E1301 329 
17) Cinthia Balam Almeida E1301 326 
18) Jorge Alfredo Colli Chi E1301 323 
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Programa Institucional de Tutorías 
 

Las actividades que se desarrollan en el Programa Institucional de Tutorías son: 
 

• Seguimiento académico de todos los estudiantes de las tres carreras desde el primer 
hasta el noveno  semestre. 

• El programa cuenta con un total de 18 profesores-tutores. 
• Entrega de listas de tutorados asignados a cada tutor así como los formatos de registro 

para atención tutorial, plan de trabajo semestral y calendario de actividades tutoriales 
para el semestre 2009A.  

• Participan en el Programa Institucional de Tutorías un total de 618 estudiantes. 
• En el presente semestre se oficializó el Procedimiento de Tutorías al incluirlo en el 

Sistema de Gestión de Calidad del ITSSY. 
• Al finalizar el semestre los tutorados evaluaron el desempeño de cada uno de sus 

tutores a través del Instrumento para Evaluar el Desempeño de la Tutoría. En total 
respondieron 449 tutorados. Se encuentra en proceso el análisis de los resultados de 
dicha evaluación. 
 

 
 
 

Atención Psicológica 
 
Entre otras actividades emprendidas, para apoyo de estudiantes y del personal del instituto, 
se mencionan las siguientes: 
 
• Se impartió el curso-taller, “Aprendiendo a Amar” a estudiantes del ITSSY.  
• Se impartió el curso taller “Venciendo mis Miedos” a la selección de volibol varonil del 

ITSSY. 
• En el mes de junio se impartió el curso taller “Cómo Prepararse para una Entrevista 

Laboral” a estudiantes de octavo semestre de las carreras de Ingeniera Industrial y 
Bioquímica, próximos a realizar su residencia profesional. 
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Emprendedores 
 
 
El programa Emprender Educación Superior y Media Superior se realiza mediante un 
acuerdo o firma de convenio entre la SEJUVE y una Institución Educativa, mismo que se 
llevó  a cabo el 18 de marzo del 2009, donde la SEJUVE se compromete a otorgar la 
cantidad de $50,000.00 por institución educativa a fin de financiar a los proyectos 
productivos. 
 
Cabe mencionar que el 8 de mayo se realizó la feria de emprendedores en el ITSSY, en la 
cual participaron las empresas que aparecen en la siguiente tabla: 
 

No. Empresa Proyecto 

1 La Habanera del Sur Chile Habanero en escabeche 

2 Autolavado d Lux Lavado Automatizado de vehículos 

3 Yum-iz Elaboración y comercialización de chocolates 
con camote 

4 Jugos Naturales Elaboración y comercialización de jugos 
naturales 

5 Citrus Life Elaboración de barritas ricas en fibra de la 
cáscara de naranja 

6 Qb Mochila Elaboración y comercialización de bultos para 
trabajo pesado 

7 Creaciones Guhebi Elaboración y comercialización de bordados y 
pintados 

8 Donle Crema de chile X’Kat 

9 Lisey “Licores del Sur del Estado 
de Yucatán” 

Elaboración de vinos a partir de jugo de naranja 
y Balché 

10 Neveria un buen sabor Elaboración y comercialización de postres 

11 Prolafema “Productora de lacteos 
fermentados del Mayab 

Elaboración de yogurt y gelatina con extracto de 
sabila 

12 Kaay Nojol Cultivo y Comercialización de Tilapia 

13 Emyus “ Empresa Yucateca del 
Sur” 

Chiles Jalapeños en escabeche 

14 Yuc-Avi Alimentos para aves de corral 

15 Grucsey “ Grupo cítrico del Sur del 
Estado de Yucatán” 

Elaboración de vinos a base de cítricos de 
mandarina y toronja. 

16 Gidic “Grupo de innovación Digital 
Computacional 

Compra y venta de productos de computo y 
prestación de servicios. 
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Creatividad 
 
El 4 de junio del 2009 se llevó a cabo el “XXIV Concurso Nacional de Creatividad” en su 
etapa local, con objetivo de fomentar la participación de estudiantes y profesores para la 
realización de proyectos que promuevan la creatividad, el desarrollo de nuevas ideas y 
trabajo en equipo, de las diferentes áreas de participación en busca de propuestas de 
solución a problemas actuales y que impacten a la sociedad. En esta ocasión participan 20 
proyectos, en la siguiente tabla se observa el número de proyectos participante por carreras, 
así como el número de docentes y estudiantes.  
 
 
 

Fase Local 2009 

Proyectos participantes 20 

Ingeniería industrial 7 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 8 

Ingeniería Bioquímica 5 

No. de Docentes participantes 18 

No. de Estudiantes participantes 62 

 
Los proyectos ganadores clasificaron a la etapa Regional que se realizará en Tapachula, 
Chiapas en septiembre del presente año. 
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Investigación 

 
En el rubro de fomentar la investigación tecnológica en los estudiantes del instituto, se ha 
implementado como estrategias, la incorporación de los estudiantes en los proyectos de 
investigación con que se cuente en el instituto, así como, el obtener los recursos y apoyos 
necesarios para el desarrollo de los mismos. En el 2009 se encuentra en proceso, el 
desarrollo de dos proyectos de investigación, con el apoyo y financiamiento de la Fundación 
Produce Yucatán, los cuales se describen a continuación: 
 
 
Nombre del proyecto :  

1)  Control Biológico de la Hormiga XULAB  
2)  Producción de Biodiesel a partir de la Higuerilla 
 

Objetivo :  Trasferir  Tecnología al Estado de Yucatán 

Línea de investigación :  Bioenergéticos y Control Biológico de Plagas 

Fecha de inicio : Octubre de 2007 

Fecha de terminación  Diciembre de 2009 
 

Asignación de recursos $ 169,500 para biodiesel y$ 180,000 control biológico xulub 

Presupuesto solicitado : $ 169,500 para biodiesel y $ 180,000 control biológico xulub 

Fuente de financiamiento : Externo (Fundación Produce Yucatán) 

Total de profesores 
asignado al proyecto :  

2 para Diesel y  
2 para Control Biológico de la Hormiga XULAB 

Total de estudiantes 
asignado al proyecto :  

14 para Biodiesel y  
4 para Control Biológico de la Hormiga 

Porcentaje de avance 80% 

Sector  destinatario  o 
beneficiario final 

Agrícola 

 
Cabe mencionar que dichos proyectos no han concluido por diferentes motivos, como 
perdida de parcelas experimentales por sequía y no se cuenta con el equipo adecuado, pero 
actualmente ya se tienen resultados sobre las condiciones óptimas para la producción de 
biodisel evaluando variables como temperatura, cantidad de metanol y sosa cáustica en 
aceite de risino y se están corriendo las mismas pruebas en aceite de mamey. 
 
 
 
 
 
 

Informe de Actividades del Director General 14



 
 

 
Verano de la Investigación Científica 

 
Este evento tiene como objetivo, el promover y fomentar el interés de los estudiantes por la 
actividad científica en todas las áreas del conocimiento, con la realización de una estancia de 
investigación durante dos meses, en centros e instituciones de investigación del país, con 
proyectos bajo la supervisión de un investigador en activo. Los jóvenes consiguen una 
experiencia invaluable que ayuda a definir su vocación científica, ampliando sus 
conocimientos y sus opciones para futuras etapas en su formación profesional.   
 
La Universidad Autónoma de Yucatán con diferentes apoyos promueve la estancia de los 
estudiantes en algún Centro de Investigación. Este evento tiene como objetivo, el promover y 
fomentar el interés de los estudiantes por la actividad científica con proyectos bajo la 
supervisión de un investigador en activo. Los jóvenes consiguen una experiencia invaluable 
que ayuda a definir su vocación científica, ampliando sus conocimientos y sus opciones para 
futuras etapas en su formación profesional.   
 
La Universidad elige a los integrantes de los comités de Evaluación, quienes analizan las 
solicitudes y seleccionan a los estudiantes. El primer requisito que se debe cubrir para poder 
participar es el tener promedio mínimo de 80 de calificación, a diferencia de la Academia 
Mexicana de Ciencias en el cual se pide promedio de 90.  
 
Este año el ITSSY participa con 15 estudiantes de las tres carreras: Tres estudiantes de la 
carrera de Ingeniería en Sistemas Computacionales fueron admitidos en instituciones del 
Estado de Jalisco, a los estudiantes de Ingeniería Bioquímica fueron aceptados en el Centro 
de Investigación Científica de Yucatán (CICY) y dos estudiantes están en SISAL de la 
Universidad Nacional Autónoma de México. 
 
 1  Emilia Jacinta Palomo Interián  Ingeniería Sistemas computacionales  

2  Rosa Yazmin Us Camas  Ingeniería Bioquímica  

3  Laura Angélica Espinosa Barrera  Ingeniería Bioquímica  

4  Cinthia Guadalupe Alejos Vela  Ingeniería Sistemas computacionales 

5  Pedro Rogelio Catzim Navarrete  Ingeniería Bioquímica  

6  Rosa Antonina Kancab Uc  Ingeniería Bioquímica  

7  José Abraham Couoh Nic  Ingeniería Bioquímica  

8 Rubí del Rosario Chable Villacis  Ingeniería Bioquímica  

9  Fanny Beatriz Cámara Tzakun  Ingeniería Bioquímica  

10  Nallely Dolores Cocom Chan  Ingeniería Bioquímica  

11  Mario Manuel Puc Chan  Ingeniería Bioquímica  

12  Yahaira Aracely Cab Guillén  Ingeniería Bioquímica  

13 Edwin Alfredo Avila Espinosa  Ingeniería Bioquímica  

14 José Antonio Durán Durán Ingeniería Sistemas computacionales 

15 Salatiel gutiérrez itzá Ingeniería Bioquímica 
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    Reporte de la Contingencia derivado del Virus de la Influenza 
 
 
A raíz del brote del virus de la Influenza (1-H1N1) y con base a los comunicados emitidos por 
la Secretaria de Educación Pública, se procedió a la limpieza y desinfección de toda la 
escuela. En dicha actividad participaron todo el personal administrativo mostrando una 
actitud de cooperación y solidaridad. De la misma forma se implantó el filtro escolar en los 
horarios de entrada de los alumnos así como la difusión de las actividades de cuidados 
preventivos que deben tener tanto en el centro educativo como en sus hogares. 
 
En los filtros realizados se detectaron algunos estudiantes con algún malestar que 
comprendía un cuestionario donde era obligatorio que cada estudiante que ingresara al 
plantel respondiera las preguntas del mismo. Dicho cuestionario contenía lo siguiente: 
 

• ¿Tienes Fiebre? 
• ¿Siente dolor de cabeza? 
• ¿Siente dolor muscular y/o de las articulaciones? 
• ¿Tiene tos y/o estornudos? 
• ¿Tiene congestión nasal y/o catarro? 

 
El malestar más común fue tos y en algunos casos fiebre, por lo que se procedía a mandar a 
los alumnos a sus casas a reposar y acudir a su centro de salud más cercano. Del periodo 
del inicio de la contingencia hasta la fecha no se ha detectado en el plantel ningún caso de 
Influenza. 
 
Cabe recalcar también que toda la escuela cuenta con hojas de registro de limpieza cuidando 
que todas las instalaciones se encuentren limpias y seguras. Cada semana se hacen 
recorridos periódicos en todo el plantel dando mayor énfasis al cuidado y limpieza de los 
baños. 
 
Se dieron varias pláticas al respecto en el auditorio tanto a los docentes como a los alumnos 
inculcando  la prevención y el cuidado personal, así mismo se repartieron folletos de 
prevención del Gobierno del Estado de Yucatán cumpliendo con las normativas y dictámenes 
emitidos.  
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Eventos Deportivos, Culturales y Recreativos 

 
Futbol y Basquetbol 
 
En el periodo Abril – Junio del presente año destacaron la participación de las selecciones 
deportivas, en torneos regionales como son: 
 

• Torneo municipal de Ticul de primera fuerza para Básquetbol varonil.  
• Exámenes de grado de los estudiantes del ITSSY en la disciplina de tae kwon do. 
 
Los resultados obtenidos fueron: 
 

 Tercer lugar con la selección varonil de básquetbol en el Municipio de Ticul. 
 

 
Se concluyeron las actividades deportivas en el que participan toda la comunidad 
tecnológica:  

• Torneo ínter salones de fútbol soccer mixto. 
• Torneo ínter salones de voleibol mixto. 
 

Cabe destacar que como un medio de integración y de fomento deportivo, el personal 
Administrativo y Docente participa en encuentros amistosos de Futbol Soccer con la 
Universidad Tecnológica Regional del Sur de Tekax, Yucatán. 

 
Se considera realizar un Torneo Amistoso Intertecnológicos con la participación de Docentes 
y personal Administrativo de los 4 Institutos Tecnológicos Descentralizados de Yucatán. 
 
Floklore 
 

• Participación con el Ballet Folklórico en el carnaval de Oxkutzcab y Ticul. 
• Se participará el próximo 24 de julio de 2009 en el Concurso Regional de Bailables 

Folklóricos en la ciudad de Tekax, Yucatán 
 

 
Ajedrez 
 
El pasado 20 de Mayo de 2009, se realizó en la Ciudad de Ticul unas partidas simultáneas 
de ajedrez organizado por el Centro Regional de Desarrollo del Deporte del IDEY. 
 
Nuestro Instituto participó con 9 competidores los cuales tuvieron la motivación de enfrentar 
al maestro internacional cubano de ajedrez (MI) Ramón Huertas Sorís. Cabe mencionar que 
el MI compitió contra 19 personas simultáneamente. 
 
A cada participante se le regaló un libro y un CD para el mejoramiento de su juego.
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Tae Kwon DO 
 
El pasado 6 de junio de 2009, se realizó en el complejo deportivo la Inalámbrica de la Ciudad 
de Mérida el torneo regional de Tae Kwon Do "Nuevos Valores Deportivos" en el cual el 
ITSSY participó con 25 competidores en las modalidades de formas y combates. En dicho 
torneo participaron competidores de los Estados de Campeche, Quintana Roo, Tabasco y 
Yucatán. El ITSSY estuvo representado por 3 cintas negras, 6 cintas verdes, 8 cintas 
naranjas y 8 cintas blancas. Los alumnos que pusieron en alto el nombre del Instituto 
Tecnológico Superior del Sur del Estado de Yucatán y sus respectivas medallas fueron: 

Hugo Sel Yam  Bronce en combate y formas. 

Erick Cabrera Pool  Plata en formas y Bronce en combate. 

Dominic Noh Yah  Bronce en combate y formas. 

Antonio Roldán González Plata en combate y Bronce en formas. 

Mario Collí Ek  Oro en combate. 

Jorge Calderón Sosa Plata en combate. 

Josué Caamal Cab  Plata en combate. 

Omar May Hernández Oro en combate y formas. 

Ángel Montejo Ek  Bronce en combate. 

Jorge Acosta May  Oro en combate. 

Jesús Vega Verde  Plata en combate. 

Elmer Amer Santos Gual Plata en combate y formas. 

Manuel Madero Caamal Bronce en combate. 

Guillermo Cox Cetina Plata en combate y formas. 

Antonio Ávila Manzanilla Plata en combate. 

Randy Avilez Montalvo Oro en combate y Plata en formas. 

Manuel Tzakun Canché Bronce en combate y formas. 

Jimmer Napté Peralta Bronce en combate. 

Nelly Balam Chan  Plata en combate y Bronce en formas. 

Patricia Puch Koh  Plata en combate y Bronce en formas. 

 Verónica Gil Medina Oro en combate y formas. 
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Servicio Social 
 
 
En el programa de Servicio Social, se presenta la siguiente tabla donde se especifica el 
período escolar del ciclo Febrero - Julio 2009 en donde participaron en Programa 118 
estudiantes en las tres carreras con los que cuenta el Tecnológico y que son los siguientes: 
Ingeniería Industrial, Ingeniería Bioquímica e Ingeniería en Sistemas Computacionales. 
 

Ingeniería Industrial Ingeniería Bioquímica Ingeniería en sistemas 
Computacionales 

 
Carreras 

  Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 
No. Estudiantes 

 30 18 11 9 25 25 

Total de estudiantes x Carrera 
 48 20 50 

Total de Servicio Social 

 
 118 

Se mencionan los lugares en donde nuestros 118 jóvenes estudiantes realizaron su servicio 
social, con el objetivo de desarrollar en el prestador una conciencia de solidaridad y 
compromiso con la sociedad a la que pertenece, contribuyendo a la formación académica y 
capacitación profesional y personal, los cuales son los siguientes: 
 
 

1. CCA(Centro Comunitario de Aprendizaje). 
2. Centro de Estudios Tecnológicos Industriales y Servicio No. 19  Ticul, Yucatán. 
3. Centro de Maestros No. 11 Oxkutzcab, Yucatán. 
4. Centro de Maestros No. 6 Tekax,Yucatán. 
5. centro de salud rural de población concentrada de  Maní, Yucatán 
6. Comisaria Municipal de Yotholin, Ticul, Yucatán. 
7. Comisión Federal de Electricidad (CFE) Ticul, Yucatán. 
8. Comisión Nacional del Agua, Oxkutzcab 
9. CONAFE Tekax,Yucatán. 
10. Escuela Primaria "Adolfo de Ruiz Cortina"  Kinchil, Yucatán. 
11. Escuela Primaria "Antonio Mediz Bolio " Cooperativa, Oxkutzcab, Yucatán. 
12. Escuela Primaria "Benito Juárez García"  Teabo, Yucatán. 
13. Escuela Primaria "Benito Juárez García" Maní, Yucatán. 
14. Escuela Primaria "Emiliano Zapata" Oxkutzcab, Yucatán. 
15. Escuela Primaria "Jacinto Canek" Oxkutzcab, Yucatán. 
16. Escuela Primaria Bilingüe "Doroteo Arango" Maní, Yucatán. 
17. Escuela Secundaria Federal No. 8 "Felipe Carrillo Puerto" Ticul, Yucatán. 
18. Escuela Secundaria Técnica No 47  Maní, Yucatán. 
19. H. Ayuntamiento de Akíl,Yucatán. 
20. H. Ayuntamiento de Chumayel,Yucatán. 
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21. H. Ayuntamiento de Tzucacab, Yucatán. 

22. H. Ayuntamiento de Tekax, Yucatán. 
23. H. Ayuntamiento de Maní, Yucatán. 
24. H. Ayuntamiento de Oxkutzcab, Yucatán. 
25. H. Ayuntamiento de Teabo, Yucatán. 
26. H. Ayuntamiento de Dzan,Yucatan. 
27. H. Ayuntamiento de Oxkutzcab, Yucatán. 
28. H. Ayuntamiento de Ticul, Yucatán. 
29. H. Ayuntamiento de Sacalum,Yucatán. 
30. H. Ayuntamiento de Tixmehuac,Yucatan. 
31. INEA  "PROFRA. SARITA CARRILLO VEGA " Oxkutzcab, Yucatán. 
32. Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) Oxkutzcab, Yucatán. 
33. Instituto Tecnológico Superior del Sur del Estado de Yucatán 
34. Jardín de niños "José María Medina Ayora"  Ticul, Yucatán. 
35. SAGARPA Ticul, Yucatán. 
36. Telesecundaria No. 7 "Salvador Alvarado" Oxkutzcab, Yucatán. 
37. Tienda ISSSTE No. 131 Tekax,Yucatán. 

 
 
 

Visitas a Empresas 
 
 
El pasado Jueves 11 de junio del 2009 se realizó la visita al Centro de Desarrollo Tecnológico 
TANTAKIN, ubicado a 6 kilómetros de Tzucacab, Yucatán, donde acudieron: 7 alumnos de la 
carrera de Ing. Bioquímica, el Departamento de Difusión y la responsable de Apoyo a la 
Docencia. La entrevista se realizó con el M.V.Z. José María Castro Arín, responsable del 
centro de investigación, en donde se realizó la reunión para ver las necesidades de mejora 
en proyectos existente y otros que se pueden generar como reto de las necesidades para 
apoyar a los ganaderos de la región ubicados en el área Catmis y captar nuevos proyectos 
para el banco de proyectos, y que los investigadores conocieran a los estudiantes de 
Ingeniería Bioquímica del noveno semestre. 
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Inglés 

 
En el Instituto se manejan tres modalidades para la acreditación del idioma inglés que se 
establece como requisito para titulación y son los siguientes: 
 
a).- Convalidación parcial o total de un curso recibido o examen acreditado, en instituciones 
nacionales o internacionales que tengan registro ante la SEP  
b).- Cursos de capacitación ofertados por el ITSSY 
c).- Examen escrito en otro tecnológico 

• Examen escrito aplicado por el ITSSY ( en dos fases: preexamen y examen global) 
 
Las actividades realizadas por la Oficina de Idiomas del ITSSY, durante el periodo 
comprendido entre los meses de Febrero - Junio 2009.  
 

Administración de Exámenes 
 

Concepto N° de estudiantes Acreditados No Acreditados
Pre-examen requisito de Titulación 16 9 7 

Examen global requisito de titulación 24 8 16 

Exámenes globales para regularizar cursos atrasados 11 
 

9 2 

 
Asesorías 

 
Concepto Horas a la semana Estudiantes atendidos 

Asesoría personalizada 1 8 
 

Desarrollo de cursos 
 

Concepto N° de estudiantes Acreditados No Acreditados 
Curso: Habilidades de comprensión y traducción de textos en inglés por un semestre 

Grupo Matutino 
2009 

12 12 0 

Grupo vespertino 
2009 

6 6 0 

Total 2009 18 18 0 
    

Curso: Inglés Interactivo 
Inglés 2 (2009) 13 13 0 
Inglés 4 (2009) 103 95 8 

Total 2009  116 108 8 
    

Curso: Habilidades de comprensión y traducción de textos en inglés por dos semestres 
Semestre 2009 
Febrero - Junio 

86 80 6 

Total 2009 86 80 6 
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Página WEB del ITSSY 
Eficiencia Terminal 
 
 
 
El pasado 01 de Julio del presente año se 
realizó en el Centro de Cómputo del 
Instituto Tecnológico el curso de 
capacitación para alimentar la página web 
institucional, este fue impartido por el Lic. 
Antonio Chimal Cohuo del Instituto 
Tecnológico Superior de Valladolid.                     
 
Se contó con la participación activa del 
personal administrativo de las diferentes 
áreas, cuyo propósito fue que cada 
responsable de área sea quien alimente 
de la información más relevante y 
trascendente de las actividades del 
quehacer educativo que se desarrolla en 
el Instituto Tecnológico Superior del Sur 
del Estado de Yucatán. Se invita a visitar 
la página: www.itsyucatan.edu.mx
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Servicio de Internet 

 
En abril del presente año cuando se realizó el acondicionamiento del Centro de Computo con 
el objeto de disponer de un Laboratorio de Idiomas que tenga la función de Laboratorio de 
Sistemas Computacionales y de Laboratorio de Idiomas se detecta que se contrataron en 
Telmex 2 líneas telefónicas una con el número 997-975-21-84 con fecha 27 diciembre del 
2005 y la otra línea con el numero 977-975-0909 con la fecha 27 de diciembre del 2007, con  
el servicio de Internet infinitud, estas líneas han presentado un problema en el Instituto ya 
que nunca se logro contactar a su velocidad contratada que al principio fue de 2mb y luego 
de contrato el servicio de 4mb. 
 
Los técnicos por parte de Telmex  determinaron que la velocidad como 
la distancia era el problema del servicio ya que el Instituto Tecnológico 
se encuentra fuera del alcance normal que corresponde a 2 kilómetros 
de la Central de Telmex,  con anterioridad se había reportado a la 
Central dicho problema con el folio 13859446 y 1359482; el Ing. 
Francisco Barocio, encargado del área de Soporte Técnico por parte 
de Telmex en el área de poblado de Oxkutzcab nos informó del 
problema el cual no podría tener mas velocidad  en Internet que era 
distancia y  velocidad. Por lo cual se solicitó a Telmex que se haga un 
reembolso por el pago que se  realizó desde su contratación y nunca 
se nos dio dicho servicio en Infinitud a la velocidad contratada. 
 
Previos acuerdos se determina que la opción más viable es la contratación de una Línea 
Dedicada que cuenta con las siguientes características: 
 

Servicio Descripción Gastos de Instalación Renta 
IDE PUERTO 

EXTENDIDO A 2048 
KBPS 

DATAENLACE LOCAL 
TRAMO DE LARGA 
DISTANCIA (75% 
DESCUENTO) 
CUENTAS DE CORREO 

103,264.00 
0.00 
0.00 

$  10,999.00
6547.00
299.00

 TOTSL M.N. (SIN IVA) $  103,264.00 $  17845.00
 IVA (15%) 15,489.6 2,676.75
 TOTAL M.N. (CON IVA) $  118,753.6 
 TOTAL A 3 AÑOS 0.00 

$  20,521.75

 
 
La solución propuesta por UNINET contempla un servicio de Internet Directo Empresarial 
Básico. Este cuenta con las siguientes características:  

 
• DataEnlace:    2048 Kbps con Interfaz G.703 
• Puerto Internet Dedicado: 1984 Kbps 
• Paquete PEX IN (BÁSICO):  UNC.INPE.AI0.2 
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Sistema de Gestión de Calidad ISO 9000 

 
El pasado 12 de junio del presente año se efectuó la Tercera 
Auditoría de Vigilancia del Certificado ISO 9001:2000 del 
“Servicio Educativo” en las Instalaciones del ITSSY. 
 
La Compañía Certificadora Llod´s Register Quality Assurance 
programó un Plan de Trabajo que implicaba la revisión del 
Servicio con Atención a Clientes así como de revisar los 
programas de mantenimiento de equipos en Laboratorios y 
Talleres y Capacitación que se ofrecen como parte del 
Servicio Educativo. 
 
El resultado de la visita fue de CERO NO CONFORMIDADES. 
 
Se realizó la recomendación de actualizar el Sistema de Gestión de Calidad con base a la 
Norma ISO 9001:2008. 
 

Sistema de Gestión Ambiental ISO 14000 
 
 
En junio del presente año, el Instituto Tecnológico Superior del Sur del Estado de Yucatán 
integró el Comité de Gestión Integral que  tendrá como fin la coordinación de la 
implementación del Sistema de Gestión Ambiental con base a la Norma ISO 14001:2004, en 
dicho Comité esta la Programación, Realización, Seguimiento y Retroalimentación de un 
Sistema que tiene como fin la implementación de los procedimientos siguientes: 
 

 Procedimiento para la Identificación y Evaluación de Aspectos Ambientales 
 Procedimiento para el Cumplimiento de Requerimientos Legales y Otros 
 Procedimiento para la Estructura y Responsabilidades 
 Procedimiento para el Control Operacional 
 Procedimiento para el Manejo de Residuos  
 Procedimiento para el Monitoreo y Seguimiento del Desempeño Ambiental 
 Procedimiento para la Comunicación Interna y Externa 
 Procedimiento para Preparación y Respuestas a Emergencias 

 
Se establece la Política de Calidad siguiente: 
 
“El ITSSY establece el compromiso de implantar y mantener todos sus 
procesos orientados a hacia la satisfacción de sus clientes sustentada en la 
calidad del Proceso Educativo mediante la eficacia del Sistema de Gestión 
Integral conforme a los objetivos de calidad y mejora continua, así como el 
compromiso de cumplir con los requisitos legales y reglamentarios en materia 
de Medio Ambiente” 
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Premio Yucatán a la Calidad 

 
 
El Gobierno del Estado a través del Instituto para la Innovación, Calidad y Competitividad  
organiza el Evento “Premio Yucatán a la Calidad” que tiene como objetivo de brindar a las 
organizaciones públicas o privadas el Máximo reconocimiento al esfuerzo de los 
empresarios, directivos y trabajadores que establecen procesos de mejora continua y 
sistemas de dirección por calidad. 
 
El Instituto Tecnológico Superior del Sur del Estado de Yucatán se encuentra inscrito al 
Evento y actualmente se esta preparando para la Primera Etapa asistiendo a Talleres que el 
propio Instituto para la Innovación, Calidad y Competitividad organiza en los meses de julio y 
agosto del presente año. 
 
 
En la PRIMERA ETAPA O REPORTE DE SISTEMAS se trata de realizar un Reporte inicial el 
cual consiste en la descripción de los procesos de Calidad de las organizaciones 
participantes, de acuerdo a los criterios del Modelo de Dirección por Calidad del Premio.  
 
Describir los sistemas, procesos o metodologías con que cuenta su organización en relación 
a cada uno de los 8 criterios del Modelo Estatal de Dirección por Calidad:  
 
1. Enfoque a clientes, usuarios o ciudadanos  
2. Liderazgo  
3. Desarrollo del personal  
4. Conocimiento organizacional  
5. Planeación  
6. Enfoque de Procesos  
7. Responsabilidad Social  
8. Resultados  
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Aplicación de Recursos del Fondo de Desarrollo Institucional 
 

 

Concepto Año Descripción  Autorizado en 
junta directiva

Ejercido en 
Abril – Junio 

2009 

Pendiente 
por ejercer 

 

EQUIPO DE COMPUTO 
 

966,000.00 
  

840,548.00  
 

125,452.00  

abril 2009 
wilsoft 
latinoamericana 

  
116,035.00   

CIRCUITO INTERNO DE VIGILANCIA 
                 
250,000.00  

                        
106,326.00  

            
143,674.00   

marzo 2009 anticipo de 50% equipo de vigilancia 53,162.83    
abril 2009 saldo de equipo de vigilancia  53,162.83   

       

CONTRUCCION DE BODEGA 
                 
294,306.00  

                        
298,214.00  

-              
3,908.00   

marzo 2009 anticipo 35% construcción de bodega 104,375.04   
marzo 2009 primera ministración  68,336.99   
marzo 2009 segunda ministración  23,949.44   
abril 2009 tercera ministración  87,595.45   
abril 2009 cuarta ministración  13,957.49   

       

EQUIPAMIENTO DE AULAS DIDACTICAS 
                 
500,000.00    

            
500,000.00   

       
ACONDICIONAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE 
LABORATORIOS Y TALLERES 

                 
500,000.00  

                        
80,346.00  

            
419,654.00   

abril 2009 remodelación del centro de computo 40173.02   
abril 2009 saldo remodelación equipo de computo 40173.02   
       

   

Autorizado en  
Junta 

Directiva 

Ejercido en 
2008 - 2009 

Pendiente 
por Ejercer 

 

   
              
1,544,306.00  

                        
484,886.00  

         
1,059,420.00 31.30%
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En conclusión 
 
 
El informe de actividades comprende el período de Abril –  Junio 2009, y es en general el 
quehacer educativo que se ha desarrollado en el Instituto Tecnológico Superior del Sur del 
Estado de Yucatán. Se tiene bien definido el objetivo y como llegar para cumplir con la misión 
y visión del instituto. El personal docente, administrativo y directivo de este plantel, tiene la 
firme convicción y el compromiso de ser una institución de primer nivel en el Sur del Estado 
de Yucatán. 
 
La educación superior, como factor determinante para la formación y superación del hombre, 
es por ende, factor de desarrollo sustentable  para el país. En tal virtud, las instituciones 
educativas de nivel superior, deben de asumir su responsabilidad con el país, al ser la 
estructura educativa con el compromiso de alcanzar el desarrollo profesional de su 
comunidad. Por ello, el Instituto Tecnológico Superior del Sur del Estado de Yucatán se da a 
la tarea de formar profesionistas de nivel superior de una alta calidad y que contribuyan con 
la plena convicción al desarrollo de su comunidad, región y del país. Por lo tanto, es 
necesario redoblar esfuerzos en el desarrollo de la institución, de los docentes y fomentar la 
investigación y fortalecer la vinculación.  
 
Cumplir con este compromiso no dependerá de una sola persona, sino del trabajo, 
colaboración, entusiasmo y esfuerzo constante de todas las  personas que conforman esta 
casa de estudios. 
  
 
 
 

Q.I. Guadalupe M. Cambranis Laucirica. M. Ed.  
Directora General. 
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