3. INFORME DE ACTIVIDADES DEL 1 DE NOVIEMBRE AL
31 DE DICIEMBRE DE 2006
De conformidad con el articulo 13 fraccién XII del decreto 288 publicado el 30 de octubre
del afo 2000 y del decreto modificatorio numero 612 publicado el 30 de agosto del afio
2005, me permito presentar a esta H. Junta directiva el informe del desempeno de las
actividades del Instituto Tecnoldgico Superior Progreso correspondiente al periodo

Noviembre - Diciembre 2006.

Nuestra Filosofia Institucional incluye la mision, vision y nuestros valores, asi como con
elementos de Planeacion Estratégica (Programa de Trabajo Anual, el cual incluye
Objetivos de Calidad y de Plan Institucional de Desarrollo) los cuales guian nuestro actuar

y sefialan las metas que queremos alcanzar.

Vision

Contar con una planta docente con estudios de postgrado y dominio de estrategias de
enseflanza que promueva el aprendizaje significativo, para ofrecer una educacion superior
integral que satisfaga las expectativas de la sociedad con programas de estudio certificados,

con una infraestructura fisica y tecnoldgica moderna y funcional.

Mision
Ser una institucion de educacion superior tecnoldgica que responde a las necesidades
educativas del Estado, brindando formacion integral de alto nivel, que logre resultados de

calidad en los diversos sectores de la sociedad.

Valores
1. Responsabilidad 2. Respeto
3. Equidad 4. Orden

5. Honestidad 6. Formacion integral



Objetivos de Calidad
1.- Establecer un programa de Autoevaluacion de la situacion actual de los programas de

estudio de acuerdo a los criterios de las CIEES.
2.- Contar con un comité de diagnostico de la pertinencia de los programas educativos.

3.- Contar con la aplicacion del enfoque constructivista en los planes de clase para 15

asignaturas.

4.- Crear un proyecto de educacién continua con la imparticion de cursos o talleres de

actualizacion tecnologica vinculado con las necesidades de los sectores productivos.
5.- Ampliar la cobertura de alumnos en el programa de Tutorias.

6.- Mantener el 40% de becas en proporcion de alumnos inscritos.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2007

1.- Incrementar el nimero de carreras a nivel licenciatura

2.- Ofrecer diplomados y/o maestrias

3.- Establecer un programa de educacion continua.

4.- Mantener el 40% de alumnos becados en el Instituto.

5.- Ampliar la cobertura del programa de tutorias.

6.- Conservar e incrementar los equipos en laboratorios y talleres.

7.- Establecer un programa permanente de adquisicion de software.

8.- Adecuar los programas de estudio a los avances cientificos, tecnoldgicos, de contenidos

humanisticos, de cuidado ambiental y orientado hacia la competencia laboral.

9.- Ampliacion de infraestructura fisica del Instituto.



10.- Ampliar los servicios del Centro de Informacion para apoyar el proceso de ensefianza

aprendizaje.

11.- Mejorar los servicios educativos a través de la mejora y actualizacion de las aulas de

ensenanza.

12.- Fomentar proyectos de investigacion orientados a resolver problemas prioritarios en el

ambito regional.

13.- Establecer un programa permanente de capacitacion docente y actualizacion

profesional.

14.- Establecer un programa de autoevaluacion de la situacion actual de los programas de

estudio de acuerdo a los criterios de los CIEES.

15.- Lograr la Certificacion ISO 9001:2000 en el proceso educativo.

16.- Crear un programa de seguimiento de egresados, con el proposito de conocer el

impacto, pertinencia y calidad de la oferta educativa.

17.- Crear una cultura emprendedora, con la participacién de alumnos y profesores,

implementando los programas de creatividad y emprendedores en la Institucion.

18.- Lograr la participacion de los alumnos en las actividades civicas, deportivas y

culturales.

19.- Dar a conocer de manera clara y oportuna a la comunidad interna y a organizaciones

del exterior, las principales actividades y productos institucionales.

20.- Establecer un sistema de informacion integral que facilite la toma de decisiones.



INDICADORES BASICOS

ALUMNOS

Matricula por carrera

Carrera 2005B | 2006A | 2006B Causas
Administracién 339 294 356 En los meses de agosto se realiza el proceso de admision, lo que
Informética 189 146 165 representa un incremento en la matricula.
Electromecanica 147 142 154
Total 675 582 675 Al final de los semestres B egresan los alumnos de noveno semestre.

Ingreso por carrera

Carrera 2005B 2006B Causas Acciones correctivas
Administracion 94 93 La exigencia académica del | A partir del proximo proceso de
proceso de ingreso en 2006 admision, se aplicara el EXANI II.
Informatica 34 45 B fue mas estricto Adicionalmente, los parametros de
. n dif .
Flectromecanica 13 D admision seran diferenciados por

carrera.

Total 176 170




% desercion

Carrera 2005 B % 2006 A % Causas Acciones correctivas
Administracion 0 0% 2 0.68 El alumno decidi6 El Programa Institucional de Tutorias
Informética 1 0.0% 2 1.37 cambiar a otra carrera. | dard seguimiento a los casos de
Electromecanica 0 0% 3 2.11 ’ g

Problemas econdmicos. | ausentismo e indices de reprobacion.
Total 1 0.1% 7 1.20 Depuracion de listado de alumnos que
no han regresado al Instituto para definir
su situacion escolar
% baja total
Carrera 2005 B % 2006 A % Causas Acciones correctivas
Administracion 14 4.1% 15 5.1% Cambio de escuela, Firma de convenios para atraer a jovenes
ree 0 0
Eﬁirtrri?nugjénica 196 2? (;; 171 4713 ;‘: motivos académicos, de la Universidad Tecnologica
cambio de carrera. Metropolitana. Creacion de grupos
Total 39 5.7% 33 5.7% especiales para estos estudiantes. Crear

estrategias para alumnos revalidadores.




% baja temporal

Carrera

2005 B

% 2006 A % Causas
Administraciéon 2 0.6% 6 1% Al no haber continuidad entre los semestres, el alumno no
Informatica 1 0.5% 2 0.3% puede estudiar la materia, la cual no se imparte en ese
Electromecéanica 1 0.7% 2 1.4%
Total 4 0.6% 10 1.7% periodo, por lo que decide darse de baja.
% de reprobacion
Carrera Plan Antiguo | Plan Nuevo | Plan Antiguo | Plan Nuevo
2005 B 2005 B 2006 A 2006 A
Administracion 4.45 15.76 3.89 7.44
Informatica 10.79 20.05 8.09 27.06
Electromecéanica 18.03 39.13 27.22 40.63
TOTAL 12.68% 13.59%
Causas Acciones correctivas

En las tres licenciaturas, la aplicaciéon del modelo

constructivista, ha implicado mayor responsabilidad

y trabajo por parte del estudiante.

El Programa Institucional de Tutorias dara seguimiento a los casos de

ausentismo e indices de reprobacion.




% Eficiencia Terminal

Causas Acciones correctivas

2006 A No existia un seguimiento | Mayor exigencia en el proceso
Alumnos que egresaron en el 2006 A / Alumnos que
ingresaron en el 2001 B

38/226=17% académicos del alumnado. La incorporaciéon del Programa

cercano a los rezagos | de admision.

2005 B

Alumnos que egresaron en el 2005 B /
Alumnos que ingresaron en el 2001B

44/226=19.5%

Institucional de Tutorias.

Titulacion
Carrera Promedio 2005 B | Curso 2005 B | Total 2005 B Promedio 2006 A | Curso 2006 A Total 2006 A
Administracion 17 0 17 4 10 14
Informatica 2 0 2 1 0 1
Electromecanica 0 0 0 0 0 0
Total 19 0 19 5 10 15
Causas Acciones correctivas

La promocion formal y sistematica inicia varios | Se realizaron convenios con dos instituciones educativas que imparten el
meses después del egreso de la primera generacion | idioma inglés y se trabajo con las academias de las carreras para preparar cursos

(6 meses). Existian alumnos que no contaban con | de titulacion que fueran de utilidad e interés para los egresados. Se

la acreditacion del idioma inglés necesaria. implementard la opcidn de titulaciéon a través del EGEL.




% de participantes en residencias profesionales

2006 A

Alumnos participantes en residencias/Alumnos qu

deben participar en residencias

25/89=28%

o

Causas

Acciones correctivas

2005 B

Alumnos participantes en residencias/Alumnos que
deben participar en residencias

58/70=283%

% alumnos becarios

Hubo wuna wvariacion entre el
indicador de un semestre y otro
debido al establecimiento durante el
semestre 2006 A de la politica
Institucional de que los alumnos no
pueden causar alta en el programa de
Residencias Profesionales hasta que

cumplan Servicio Social.

Impartir platicas
informativas con alumnos
de semestres proximos a
obtener el derecho de causar
alta en este programa,
creando conciencia de la
importancia de cumplir con

la politica establecida.

TIPO DE BECA 2006 A 2006 B Causas
Pronabes 238 226 Las condiciones socioecondmicas de gran parte de nuestros
Exencion 52 65 . P

t ficil lo tanto, el 1

Transporte 141 168 estudiantes son dificiles, por lo tanto, el apoyo de las becas es de
TOTAL 430 459 gran ayuda para que puedan continuar y concluir sus estudios.
MATRICULA 582 675 Entre 2006 A y 2006 B disminuy¢ el porcentaje, porque aumentd
% 74% 68%

la matricula, pero incremento el nimero de becas otorgadas.




DOCENTES

% de docentes evaluados

2006 A
Docentes evaluados / Total de docentes
35/35=100%

Causas

2005 B
Docentes evaluados / Total de docentes
34 /34 =100%

No. de alumnos por personal docente

La evaluacion del desempefio académico reviste gran
relevancia para la Institucion, permite dar seguimiento
cercano a las necesidades de los docentes y a la percepcion

de los alumnos sobre el aprendizaje.

Cierre 2006 A

Total de alumnos 2006A / Total de docentes (sin
administrativos)

582/35=19.28

Con entrenadores

582 /42 =13.86

Causas

Cierre 2005 B

Total de alumnos 2005 B / Total de docentes (sin
administrativos)

675/34=19.85

Con entrenadores

675/40=16.87

El nimero de docentes se ve compensado porque los
administrativos de mandos medios y superiores, dentro de

su tiempo de labores, imparten una materia.




% de docentes en cursos de formacion

Causas

Acciones correctivas

2006 A
Docentes capacitados / Total de docentes
15/35=43%

2005 B
Docentes capacitados / Total de docentes
19/34 =56%

La capacitacion se centr6 en el
desarrollo de habilidades para la
enseflanza por parte de los profesores
(Diplomado en Constructivismo e

Innovacion Educativa.

La capacitacion ampliara su alcance
a partir del semestre 2006B al
incluir desarrollo de competencias

especificas para los profesores.

% de docentes con posgrado

Causas

Acciones correctivas

2006 A
Docentes con posgrado / Total de docentes
Con grado de maestria 2/35=6%
Con maestria terminada 7/35 =20%
Estudiando maestria 13/35=37%
Con especialidad 1/35 =3%
Total 23/35=66%
2005 B
Con grado de maestria 2/34 =6%
Con maestria terminada 6/34 = 18%
Estudiando maestria 9/34 =26%
Con especialidad 1/34 =3%
Total 18/34 =53%

A pesar de no contar con profesores de
tiempo completo, existe la conciencia
por parte de la Institucion y de los
profesores de la importancia de estudiar

posgrados.

Se ha promovido el inicio y la
conclusion de los docentes que
estan estudiando posgrados a través
de platicas en las academias de las

carrcras.

EXTENSION Y VINCULACION

% de eficiencia de convenios




Causas

Acciones correctivas

2006 A
Convenios realizados / Total de convenios
25/25=100%

2005 B
Convenios realizados / Total de convenios
41/41=100%

residencias profesionales

Son los convenios realizados | Promover que se firmen convenios
debido a la generaciéon de | institucionales que permita a su vez,

proyectos del programa de | establecer otros convenios de proyectos de

Residencias Profesionales.

% de alumnos en servicio social

Causas

Acciones correctivas

2006 A

Alumnos que realizaron el servicio
social / Alumnos que debieron
realizar el servicio social

78/86 =91%

2005 B
Alumnos que realizaron el servicio
social / Alumnos que debieron

realizar el servicio social
20/24 = 83%

Hubo un alto indice de alta de
estudiantes en el Programa
debido al conocimiento por
parte de los estudiantes sobre
el porcentaje minimo de

créditos aprobados para tal fin.

Impartir platicas informativas con alumnos de
semestres proximos a obtener el derecho de
causar alta en este programa en coordinacion
con el Programa de tutorias haciendo hincapié
de la importancia de que los estudiantes tengan
regularidad en sus estudios y una vez que
obtengan el derecho de cursar alta en este
Programa lo realicen. Puntualizar que para los
estudiantes de Plan de estudios actualizado, es
necesario tener Constancia de haber aprobado

su nivel indispensable de Inglés




% de alumnos en actividades deportivas

Causas

Acciones correctivas

2006 A

Alumnos que participan en
deportes / Total de alumnos

117 /582 =20%

2005 B

Alumnos que participan en

deportes / Total de alumnos
110/ 675=16%

% de alumnos en actividades culturales

Son los alumnos

participantes en las

Implementar que los alumnos de nuevo ingreso al instituto

practiquen alguna actividad deportiva durante los dos primeros

2006 A

Alumnos que participan en
actividades culturales /
Total de alumnos

35/582=6%

2005 B

Alumnos que participan en
actividades culturales /

Total de alumnos
67/675=10%

actividades semestres de su estancia en el instituto. Posteriormente, ellos
programadas con | decidiran si continlan o no para lo cudl, el departamento junto
regularidad. con los promotores, haran la labor para la permanencia de los
participantes.
Fortalecer la difusion de los horarios de actividades deportivas
regulares.
Causas Acciones correctivas
Son los alumnos | Promover el establecimiento de actividades culturales regulares
participantes en | del interés de los estudiantes.

eventos de promocion

de la cultura.

Implementar que los alumnos de nuevo ingreso al instituto
practiquen alguna actividad cultural durante los dos primeros
semestres de su estancia en el instituto. Posteriormente, ellos
decidirdn si continllan o no para lo cudl, el departamento junto
con los promotores, haran la labor para la permanencia de los

participantes.




% de alumnos en programas de emprendedores

Causas

2006 A
Alumnos que participan en el programa emprendedores

/ Total de alumnos
102 /582 =18%

2005 B

Alumnos que participan en el programa emprendedores
/ Total de alumnos

0/675=0%

El programa de emprendedores es anual, la participacion se
desarrolla en los semestres A. En el semestre B, solo se
participa en concursos con los mismos participantes

anteriores

Egresados empleados hasta diciembre 2006

Causas

Total de egresados empleados / Total de egresados

B Primeray Segunda generacion:
137 egresados empleados de
193 egresados
=70.1 % de egresados empleados

El programa de seguimiento de egresados procura no
perder contacto con el alumno y entrevistarlo tanto a ¢l
como a su empleador para obtener informacién que permita
realizar cambios valiosos al proceso de ensefianza —

aprendizaje.




INVESTIGACION

% de docentes participantes en proyectos de investigacion

Causas

2006 A

Docentes participantes en proyectos de investigacion / Total de
docentes

1/35=3%

2005 B
Docentes participantes en proyectos de investigacion / Total de
docentes

0/34=0%

Al no contar con maestros de tiempo completo, ha sido
interés de la Direcciéon General del Instituto habilitar al
menos a un profesor por horas para que dentro de su
tiempo, realice proyectos que aporten beneficios a la

comunidad.

ADMINISTRACION

% de ocupacion de aulas

Causas

2006 A
Aulas ocupadas / Total de aulas
12 /12 =100%

2005 B
Aulas ocupadas / Total de aulas
12 /12 =100%

Las aulas se utilizan tanto en la manana como en la tarde,
por los semestres regulares y los cursos de regularizacion
que se requieren para evitar que los alumnos se rezaguen,

especialmente los que pertenecen a los planes antiguos.




Volimenes por alumno

2006 A
Volimenes en biblioteca / Total de alumnos
2682 /582 =4.6

Causas

Acciones correctivas

2005 B
Volumenes en biblioteca / Total de alumnos
2427/ 675=3.6

Numero de alumnos por computadora

El indicador incrementa
debido a que existen mas
libros en biblioteca y la
matricula disminuye en los

semestres A.

Comprar libros cada
semestre para evitar bajas

en el indicador.

Causas

Acciones correctivas

2006 A

Total de alumnos / Computadoras para el alumnado.
582 /86=6.76

2005 B

Total de alumnos / Computadoras para el alumnado.

675/60=11.25

Se habilitaron mayor nimero
de computadoras para el
alumnado a finales del

semestre 2005 B

Para evitar el atraso
tecnologico, se  deben
reemplazar las
computadoras antiguas por

maquinas nuevas.




Numero de alumnos por personal administrativo

2006 A
Total de alumnos / Personal administrativo.
582/27=21.5

Causas

2005 B
Total de alumnos / Personal administrativo.
675/27 =25

% de participantes en capacitacion administrativa

El indicador disminuye porque en los semestres A el
numero de alumnos decrece. Al contrario, en los semestres

B el total de alumnos matriculados incrementa.

2006 A
Administrativo capacitado / Personal administrativo
17/27=63%

Causas

2005 B
Administrativo capacitado / Personal administrativo
12 /27 =44%

El personal administrativo recibe mayor capacitacion
durante el receso escolar de verano. Adicionalmente,
varios administrativos participaron en el Diplomado en
Constructivismo e Innovacion Educativa, lo que

incrementa el indicador.




Costo por alumno

Causas

Acciones correctivas

2006 A
Presupuesto ejercido febrero - julio 2006 / Matricula
$4,758,746 / 582 = $8,176

2005 B
Presupuesto ejercido agosto 2005 - enero 2006 / Matricula
$5,375,762.30 / 675 =$7,964.09

El incremento observado, se
debe a que en el semestre 06
A el nimero de alumnos es
menor que en el semestre

2005 B.

Seria de gran ayuda contar
con los oficios de
presupuesto de la
Federacion en tiempo.

Solicitar al Estado el
cumplimiento de convenio

de coordinacion.







INFORME DE ACTIVIDADES POR OBJETIVOS

AMPLIACION DE LA COBERTURA CON EQUIDAD

OBJETIVO: INCREMENTAR EL NUMERO DE CARRERAS A NIVEL
LICENCIATURA.

Carta Descriptiva: Adecuacion de programas académicos.

Actualmente estamos en la fase final, realizando unas adecuaciones a sugerencia de las
instancias para dar mejor y mayor confiabilidad al estudio de la carrera solicitada para su
proxima apertura. Por otro lado, se realizard una ampliacion del estudio para la factibilidad

de abrir otra carrera mas, realizando posteriormente las gestiones pertinentes para tal efecto.

OBJETIVO: OFRECER DIPLOMADOS Y/O MAESTRIAS
Carta Descriptiva: Extension
Actualmente estamos en el proceso de estudio y planeacion para ofrecer un diplomado en el

segundo semestre del afio 2007.

OBJETIVO: ESTABLECER UN PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA.
Carta Descriptiva: Extension

Se establecid contacto con un despacho para establecer cursos de educacion continua; se
establecieron estrategias para capacitar al personal involucrado en la venta y administracion

de los cursos; se definio la imparticion de un curso en el primer semestre de 2007.

OBJETIVO: MANTENER EL 40% DE ALUMNOS BECADOS EN EL INSTITUTO.
Carta Descriptiva: Becas

En el semestre 2006 B se otorgaron un total de 459 becas a 450 becarios con lo que se
atendio al 68% de la matricula. Al cierre de diciembre de 2006, se programaron y otorgaron
46 Becas de Exencion: 12 de Bajo Ingreso, 10 Académicas y 24 Deportivas, ademas de

continuar el Pronabes con 226 alumnos



OBJETIVO: AMPLIAR LA COBERTURA DEL PROGRAMA DE TUTORIAS.
Carta Descriptiva: Atencion compensatoria.

Por lo que respecta al objetivo ampliar la cobertura del programa de tutorias, para este
semestre se ha contemplado aumentar en un 10% el numero de alumnos tutorados pasando
de 327 a 360, este programa ha apoyado la continuacion y término de estudios de 32

estudiantes.

Este programa inicio en el semestre 05B con tutorias individuales, a partir del semestre 06A
se incorporan los grupos del segundo semestre, la estrategia es incorporar mas grupos
semestre a semestre e ir disminuyendo los casos individuales. Para este proximo semestre
07 A ya han sido asignados los tutores grupales y se esta haciendo un analisis para la
asignacion de tutorias individuales; algunos alumnos ya han sido regularizados, por lo que
sugieren los tutores darles “de alta”, pero continuando con seguimiento por parte del
coordinador de tutorias. Una mejora para el proximo semestre 2007 A sera el
establecimiento y el analisis de las estadisticas de reprobacion y desercion, y establecer

después de cada unidad estrategias de comunicacidon y mejora de los resultados.

EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA DE ALTA CALIDAD

OBJETIVO: CONSERVAR E INCREMENTAR LOS EQUIPOS EN
LABORATORIOS Y TALLERES.
Carta Descriptiva: Equipamiento
El Instituto Tecnoldgico Superior Progreso, preocupado por la actualizacion de sus
laboratorios y talleres, ha realizado diversas gestiones solicitando recursos a través de la
entrega de proyectos de equipamiento. Gracias a dichas gestiones, ante distintas instancias,
se compro equipo para equipar parcialmente los talleres de redes, mercadotecnia, turismo y
electromecanica, asi como el centro de computo.

» Para el taller de turismo, seccion agencias de viajes se adquirid el siguiente

mobiliario: 4 sillas secretariales, 1 archivero metélico, 1 escritorio secretarial y 1

escritorio ejecutivo, 1 impresora Hp laserjet



e Para el taller de turismo, seccion de alimentos y bebidas se compraron: 1 mesa
redonda, 10 sillas acojinadas metalicas, un refrigerador y horno de microondas.

» Para el centro de computo se adquirieron 60 sillas apilables en vinil negro.

* Se instalaron dos proyectores aéreos: 1 proyector en el laboratorio de computo y 1
proyector en el centro de computo.

* Para el Taller de electromecanica se adquirieron una bobinadora manual, puntas de
osciloscopio, un juego de dados y una esmeriladora.

* Para el taller de redes, se compraron 7 mesas de computo y suministros para el

mismo.

OBJETIVO: ESTABLECER UN PROGRAMA PERMANENTE DE ADQUISICION
DE SOFTWARE.
Carta Descriptiva: Equipamiento
Ante el avance tecnologico del mundo de hoy y la importancia que reviste el ser ejemplo
ante nuestros alumnos, el Instituto adquiri6 licencias de software, tanto administrativo
como académico. Se adquirieron:

e 21 licencias de Windows XP en Espaiiol

* 43 licencias de Office Pro Win 32

e 131 licencias de antivirus Norton

* 4 licencias del programa Corel Draw

* 1 licencia de Pinacle

* Se actualizo el software de Contpaq

OBJETIVO: ADECUAR LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO A LOS AVANCES
CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, DE CONTENIDOS HUMANISTICOS, DE
CUIDADO AMBIENTAL Y ORIENTADO HACIA LA COMPETENCIA
LABORAL.

Carta Descriptiva: Adecuacion de programas académicos



La actualizacion de las especialidades de la carrera de Licenciatura en Administracion esta
concluida en su parte operativa, al cierre del afio 2006 la Subdireccion Académica contaba

con dicha informacidn para que se realicen los trdmites administrativos correspondientes.

Para la carrera de Licenciatura en Informatica se actualizara la especialidad de Redes, la
cual se encuentra con una avance del 30%, se estima enviarla para su autorizacion a finales

de Mayo de 2007.

En Ingenieria Electromecénica se estd elaborando un estudio de contexto para determinar
cual especialidad es la pertinente, el avance aproximado es del 15%, con una fecha

estimada de término de disefio para junio de 2007.

OBJETIVO: AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL INSTITUTO.
Proyecto de Infraestructura y Equipamiento

A finales del afio 2006 se recibié de manera oficial el campo de futbol con gradas y riego,
asi como una cancha de basquetbol. Adicionalmente, continué la construccion del

estacionamiento para profesores y personal administrativo.

A finales del ano 2006, inici6 la construccion de una nueva Unidad Académico
Departamental tipo II, de la cual, nos edificaran una seccion de la primera planta, lo cual
nos permitird contar antes del término del semestre 2007 A con cuatro nuevos espacios
educativos, lo cual respaldard nuestro crecimiento en la matricula esperado ante la apertura

de nuevas ofertas educativas en el Instituto.

Este es un avance, pero aun falta mucho por construir, de conformidad con el Proyecto
Maestro del ITSP y con las solicitudes de infraestructura y equipamiento que han sido

presentadas ante las autoridades federales, estatales y ante esta Junta Directiva.

OBJETIVO: AMPLIAR LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE INFORMACION
PARA APOYAR EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE.



Carta Descriptiva: Material y Equipo Didactico
Se adquirieron 255 nuevos ejemplares de bibliografia que habia sido solicitada por el area
académica, adicionalmente, se adquirieron dos nuevas suscripciones a revistas

especializadas: Mundo ejecutivo y Mecanica Popular.

Con la suscripciéon de Mundo ejecutivo, simultineamente se adquieren las suscripciones de

Mujer ejecutiva, Mundo Universitario y Empresa, y Emprendedores.

Ademas, continuamos recibiendo las revistas Politica Digital y Nuevo Consultorio Fiscal.

OBJETIVO: MEJORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS A TRAVES DE LA
MEJORA Y ACTUALIZACION DE LAS AULAS DE ENSENANZA.
Carta Descriptiva: Material y Equipo Didactico
* Se compraron 5 proyectores multimedia Boxlight modelo Beacon para instalar en
las aulas.
* 5 proyectores multimedia Boxlight modelo Raven para uso educativo.
» Se adquirieron 120 sillas tubulares con paletas nuevas.

* Se mandaron a reparar 40 sillas de los salones.

OBJETIVO: FOMENTAR PROYECTOS DE INVESTIGACION ORIENTADOS A
RESOLVER PROBLEMAS PRIORITARIOS EN EL AMBITO REGIONAL.

Carta Descriptiva: Investigacion

La Direccion General del Instituto ha impulsado la investigacion, a pesar de no contar con
los recursos necesarios para realizar dichas funciones. El proyecto impulsado ha sido la

construccion de un secador solar.

Actualmente los métodos de secado tradicional utilizados en la peninsula de Yucatdn no
tienen una metodologia para poder conocer en forma cuantitativa la cantidad de humedad
que hay en un producto. Este factor es de gran importancia para cuestiones de ventas del
producto mismo. Entre algunas de las normas que definen una aleta de tiburon seca de

calidad se encuentran las Normas CODEX STAN 189-1993 de la Organizacién Mundial de



la Salud (OMS). En este proyecto se implementa una metodologia para obtener en forma
cuantitativa la cantidad de humedad en las aletas de tiburén asi como estandarizar el

proceso de secado.

El objetivo del proyecto es desarrollar un procedimiento de secado para la aleta de tiburon
por medio de energia solar de tal forma que los empresarios dedicados en este rubro tengan
una alternativa de secado en forma mas eficiente a los procedimientos tradicionales. De este
proyecto financiado por la Direccion General del Instituto se obtuvieron los siguientes
resultados:

* Se realizaron pruebas del secado de la aleta de tiburén por el método tradicional y el
método implementado.

* Lareduccion del tiempo de secado fue de aproximadamente un 25%.

* Lahumedad medida en la aleta seca fue de 18%.

* Se realizé una presentacion en donde se invitaron a empresarios del ramo donde se
mostrod los beneficios del secador solar con respecto a los métodos tradicionales de
secado.

* El empresario Sr. Cesar Romero Lopez dedicado al secado del pepino de mar se

intereso en el proyecto y desea que se realicen unas pruebas en el pepino de mar.

OBJETIVO: ESTABLECER UN PROGRAMA PERMANENTE DE
CAPACITACION DOCENTE Y ACTUALIZACION PROFESIONAL.

Carta Descriptiva: Formacion y actualizacion de personal docente / Formacion de
servidores publicos

Para el cierre de diciembre de 2006, se programaron los siguientes cursos, los cuales se

impartirian en el mes de enero:

Auditores de Calidad (Calidad)

Distintivo H (Personal Académico)

HACCP (Personal Académico)

Taller de Microensenanza (Personal Académico)

Logrando la Excelencia a través del Servicio (Personal Administrativo)
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (Personal Administrativo)
Contpaq (Personal Administrativo)

YVVVVVYYY



OBJETIVO: ESTABLECER UN PROGRAMA DE AUTOEVALUACION DE LA
SITUACION ACTUAL DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE ACUERDO A
LOS CRITERIOS DE LOS CIEES.

Carta Descriptiva: Acreditacion

En julio del afio 2006 iniciamos el acercamiento con la metodologia de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior gracias a la visita del Dr.
Enrique Gutiérrez Lopez. Posteriormente, iniciamos el proceso de autoevaluacion sugerido

por dicha metodologia, el cual inicid en el mes de agosto y termind en el mes de octubre.

Durante los meses subsiguientes, la informacion se depur6 y se compilo en forma

electronica de conformidad con la mecanica de solicitud.

Se planea entregar para el mes de febrero de 2007 la informacidén para proceder a la

Evaluacién de la Gestion Institucional por parte de los pares académicos de CIEES.

OBJETIVO: LOGRAR LA CERTIFICACION ISO 9001:2000 EN EL PROCESO
EDUCATIVO

Carta Descriptiva: Certificacion

En noviembre se realizoé una auditoria externa, en cuyos resultados se detectaron 45 areas
de oportunidad y de mejora. Estos resultados fueron turnados a las areas correspondientes

para tomar acciones de las cuales al cierre de diciembre hemos cubierto el 70%.

También derivado de los resultados de la auditoria se determiné la necesidad de continuar
con el proceso de sensibilizacion, y se program6 para el mes de enero de 2007 el curso

denominado calidad en el servicio.

INTEGRACION, COORDINACION Y GESTION DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR PROGRESO



OBJETIVO: CREAR UN PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS,
CON EL PROPOSITO DE CONOCER EL IMPACTO, PERTINENCIA Y
CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA.

Carta Descriptiva: Seguimiento de Egresados

Egresados. Durante los meses de noviembre y diciembre, continuamos entrevistando
egresados via telefonica. A los no localizados por este medio, se procedera a entrevistarlos

personalmente para terminar con la Primera y Segunda generaciones en el mes de Marzo.

Empleadores. Para entrevistar a los empleadores, quienes pueden proporcionar
informacion valiosa sobre la pertinencia de los programas educativos que imparte el
Instituto, se realizd una seleccion entre aquellos egresados que cumplian dos criterios: que
el egresado haya permanecido en el empleo al menos un afio y que exista una alta relacion

del empleo con la carrera estudiada.

30 egresados fueron seleccionados de la primera generacion por cumplir con los criterios
antes mencionados. En este periodo se localizd a los empleadores de los egresados
seleccionados de la carrera de Ingenieria Electromecanica y a una parte de la Licenciatura
en Administracion (de la primera generacion) para confirmar la permanencia del egresado

en el empleo y se comenzaron a elaborar y enviar los oficios respectivos.

OBJETIVO: CREAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA, CON LA
PARTICIPACION DE ALUMNOS Y PROFESORES, IMPLEMENTANDO LOS
PROGRAMAS DE CREATIVIDAD Y EMPRENDEDORES EN LA INSTITUCION.
Carta Descriptiva: Centros de Desarrollo Empresarial

Se program¢ a finales del mes de diciembre el plan del Programa Emprendedores, el cual
pretende la creacion de ocho empresas estudiantiles en el primer semestre del afio 2007. Por
lo que durante el mes de enero se capacitard a los docentes que formaran parte del
programa y en el mes de febrero se realizara la platica de induccion a los sextos semestres
de las tres carreras, los cuales son los participantes de este programa de Desarrollo

Empresarial.



OBJETIVO: LOGRAR LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LAS
ACTIVIDADES CiVICAS, DEPORTIVAS Y CULTURALES.
Carta Descriptiva: Actividades culturales, deportivas y recreativas.

Participaciones en los aniversarios de los siguientes tecnoldgicos:

= Instituto Tecnoldgico Superior Progreso (1 de noviembre, organizador)
» [Instituto Tecnologico Superior de Valladolid (10 de noviembre)
Los juegos fueron realizados en calidad de convivencia. El ITSP participd con los

siguientes equipos:

= Basquetbol varonil
= Beisbol
* Futbol femenil y varonil

* Voleibol femenil y varonil

De igual forma, los equipos representativos de la instituciéon mencionados anteriormente,
estuvieron participando de manera regular en ligas a nivel local y estatal durante este
periodo, destacando la participacion de los equipos de futbol femenil y varonil en la liga
Marcelino Champagnat y el equipo de basquetbol varonil en la liga Promocional del
Instituto Tecnologico de Mérida que dicho sea de paso, logro su pase a la segunda ronda de

este prestigiado torneo.

Dentro de los avances para consolidar la oferta de servicios en el programa de actividades
extraescolares, se reaperturo la actividad civica de banda de guerra llegando a contar hasta
con 18 participantes de ambos géneros y se apertur6 la actividad recreativa de aerobics,

llegando a contar con 23 participantes del género femenino.

El 20 de noviembre se participd en el desfile conmemorativo del Aniversario de la

Revolucion Mexicana. El Instituto integrd su contingente con su escolta, banda de guerra y



selecciones deportivas. Los alumnos del Instituto realizaron practicas deportivas durante el

desarrollo del desfile, asi como vistosas pirdmides humanas.

OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

SERVICIO SOCIAL

Al cierre de diciembre, 19 alumnos en total, 3 jévenes de Ingenieria Electromecénica, 8 de
Licenciatura en Informatica y 8 de Licenciatura en Administracion se encuentran
realizando con su prestacion de servicio social. Entre las dependencias u organismos en los
cudles se desarrolla la labor de reciprocidad con la sociedad aprovechando su formacion

académica y capacidades adquiridas, se encuentran las siguientes:

= (Capitania de Puerto Progreso

= Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan

= Centro de Estudios Técnicos Industriales y de Servicios 19
*= H. Ayuntamiento de Progreso, Yucatan.

= Instituto Tecnoldgico Superior Progreso

» Secretaria de Hacienda

=  Universidad Tecnoldgica Metropolitana

RESIDENCIAS PROFESIONALES

Al cierre de diciembre, 83 jovenes, 11 de Ingenieria Electromecénica, 25 de Licenciatura en
Informatica y 47 de Licenciatura en Administracion acreditaron su residencia profesional.
Entre las empresas en las cudles se desarrollaron proyectos de los estudiantes, se encuentran

las siguientes:

= Actin

* Administracion Portuaria Integral
* Amigo yucatan

= Artes de pesca

= (Capitania de puerto



* Codisa

* Comision Federal de Electricidad division de distribucion peninsular
= Computrdnica

= Concytey

= Eissa

* Envases innovativos peninsulares

= Home depot

*= HSBC banco

* Hyatt Regency Mérida

* Impulsora textil del sureste

= [Instituto Tecnologico Superior Progreso

* Mr pizza

= Petréleos mexicanos. Terminal de almacenamiento y distribucioén progreso.
= Secretaria de Hacienda

= Transportes atlas

* Red aduanera peninsular

= Restaurant la pifiata

VIAJE DE PRACTICAS Y VISITA A EMPRESAS

El pasado 10 de noviembre de 2006, se realizé el primer viaje de practicas fuera del estado
de Yucatan, el cual fue promovido dentro de la materia de Operaciones Hoteleras con los
estudiantes de la cuarta generacion de licenciados en administracion, especialidad turismo.
Un grupo de 23 jovenes y el docente de la materia, visitaron del 10 al 12 de ese mes,
distintos atractivos turisticos de la ciudad de Cancun. Entre los lugares visitados se
encuentran: el hotel Hyatt Canctin Caribe, el hotel Dos Playas (concepto all inclusive), el
hotel Gran Melid Cancln (gran turismo) todos en la zona turistica del lugar, asi como

distintos establecimientos y atractivos del lugar.

El objetivo de este viaje, fue que los estudiantes obtengan conocimientos practicos de

planeacion, organizacion, integracion y operacion de los distintos departamentos de hoteles



de alta categoria turistica. Asimismo, identificar e interpretar el objetivo y la operatividad

que juegan en el entorno hotelero, los atractivos turisticos, y establecimientos del lugar.

Adicionalmente, como parte de la asignatura “Taller de Teorias Administrativas™ se realizo
una visita a la empresa PBG M¢éxico (Pepsi) el jueves 7 de diciembre de 2006. 22
estudiantes integrantes del grupo de séptimo semestre de la Licenciatura en Administracion,
Especialidad Turismo, tuvieron la oportunidad de realizar un recorrido por toda la planta

ubicada en la ciudad de Mérida, Yucatan.

ACTOS DE BENEFICIO SOCIAL

Apoyo al DIF Municipal

El 16 de diciembre, se apoy6 al DIF Municipal con 25 estudiantes para participar en el
evento denominado “Festival infantil navidefio”, en el cudl nuestros estudiantes apoyaron
con la logistica, al repartir comida y juguetes a los nifios de escasos recursos. Los

estudiantes fueron estudiantes del séptimo semestre de la Licenciatura en Administracion.

Juguetec 2006

El fin de semana previo a Navidad, alumnos de los quintos semestres de la carrera de
Administracion concluyeron con éxito el primer “Juguetec 2006, llevando los juguetes que
recolectaron a los nifios pobres de comisarias de los municipios de Acanceh, Homun,

Hocaba y Progreso.
La meta inicial era reunir 500 juguetes, que se regalarian a igual numero de nifios; para ello,
los estudiantes pidieron la colaboracion de todos los sectores de la sociedad progresefia

para la donacion de los obsequios.

La respuesta fue por demas positiva, ya que la meta fue ampliamente superada haciendo



felices a 1,200 nifios, quienes ademas de recibir sus regalos rompieron las tradicionales

pifiatas que fueron elaboradas por los propios estudiantes.

Los nifios beneficiados fueron de los poblados de Tepich Carrillo, Canicab, Petectunich,

Sanacat, San Isidro, Polaban, Kampepén, Kankabchén, Tixcacal, Eknakan, Chunkanan,

Nohchakén y el ejido Paraiso.

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Durante el mes de noviembre de 2006 se realizo la evaluacion del desempefio docente. El

numero de alumnos que evaluaron fue de 493 de 675 matriculados (73% de la matricula).

La evaluacion nuevamente se realizd en linea via Intranet arrojandonos los siguientes

resultados:

Aspectos que califica laLicenciatura enlngenieria Licenciatura en

evaluacion docente Administracion Electromecanica Informatica

Planeacion del Curso 93 96 95

Aprendizaje Significativo 83 88 88

Dominio de la Materia 86 89 90

Etica y desarrollo Sustentable 80 85 82

Evaluacion 86 91 93

Desempefio Docente 87 92 93
Resultado Global 86 920 90

En relacion con el semestre pasado el resultado global es el siguiente:

Carrera 2006 A 2006 B Dif.
Administracion 88 86 - 2
Informatica 88 90 +2
Electromecanica 87 90 +2

Fl1 total de docente evaluados fue el 100%




ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE

En el mes de diciembre, y gracias a la aprobacion correspondiente por parte de la Junta
Directiva, 11 docentes del Instituto participaron en la Convocatoria para recibir los
estimulos al desempefio docente. El afio evaluado fue el 2005. De conformidad con la
metodologia respectiva, tres docentes alcanzaron el nivel 2 y ocho docentes el nivel 1. Con

esta accion recibieron estimulo el 31% de los docentes del Instituto.



